




https://www.youtube.com/watch?v=0nyniwT1Gj4










5. O papel da gestão na mi�gação de riscos
As lideranças têm um papel crucial na iden�ficação e no gerenciamento dos riscos psicossociais. 
A adoção de prá�cas que promovem um ambiente de trabalho seguro e saudável é imprescindível. 
Além de cumprir com as exigências legais, as ins�tuições devem cul�var uma cultura de cuidado e 
respeito, fundamental para o sucesso organizacional.

A gestão dos riscos psicossociais traz bene�cios tangíveis e intangíveis, como os a seguir:

Redução de despesas relacionadas a ausên-
cias, licenças médicas, indenizações e passi-
vos trabalhistas.

Vantagens Concretas

Um ambiente de trabalho mais saudável e 
favorável, promovendo a eficiência e melho-
ria no desempenho dos colaboradores.

Elevação na retenção de talentos na organi-
zação.

Conformidade com a legislação (NR-1) – 
compliance – o que ajuda a evitar penalidades 
financeiras.

Diminuição da ocorrência de acidentes de tra-
balho associados ao estresse.

Fomento a uma cultura pautada no cuidado 
e no respeito mútuo.

Vantagens Intangíveis

Melhoria no ambiente de trabalho e no nível 
de sa�sfação dos colaboradores.

Reforço da reputação da ins�tuição como um 
bom local de trabalho.

Aumento da capacidade de inovação e cria�-
vidade dentro da ins�tuição e suas Obras.

Elevação do engajamento e da mo�vação entre 
os membros da equipe.

Conclusão
A gestão de riscos psicossociais nas ins�tuições católicas, conforme es�pulado pela NR-01, é de 
vital importância para garan�r um ambiente de trabalho saudável e seguro. Ao reconhecer e atuar 
sobre os riscos relacionados à saúde mental e emocional dos colaboradores, essas ins�tuições não 
apenas cumprem suas obrigações legais, mas também promovem a missão de cuidado e acolhi-
mento que está no cerne de suas crenças e prá�cas. 

A implementação efe�va de um Programa de Gerenciamento de Riscos, aliado à capacitação e ao 
engajamento de todos os colaboradores, pode contribuir para um ambiente mais produ�vo e 
harmonioso, refle�ndo posi�vamente na missão e na reputação das ins�tuições católicas, também 
fortalecendo sua missão social, espiritual e educacional, contribuindo para um futuro sustentá-
vel e respeitoso.
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